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ZAPOBIEGANIA DYSKRYMINACJI, STEREOTYPOM I UPRZEDZENIOM

oraz mowie nienawisci poprzez podnoszenle swojej wiedzy na temat

kultury osobistej oraz rozwijajac swoje kompetencje osobiste

I spoteczne w relacjach z innymi i hie uzywanie w kontaktach z innymi
stow stygmatyzujcych i ponizajacych drugiego cztowieka;

PROMOWANIA wsroéd spotecznosci szkolnej wartosci i postaw
zwigzanych z szacunkiem, kulturg osobista, pozytywnymi relacjami,
przykitadem i rownym traktowaniem kazdego z uczniow, kazdego

Z nas;

KSZTALTOWANIA ODWAGI CYWILNEJ w reagowaniu na przejawy
obrazania innych, wySmiewania, ponizania, dyskryminacji,
stereotypow i uprzedzen,

REAGOWANIA w sposob jawny na wszystkie przejawy dyskryminacji,
stereotypizacji i uprzedzen oraz mowy nienawisci;

KSZTALTOWANIA POSTAW I PROMOCII wartosci
zwigzanych z szacunkiem, kulturg
i rownym traktowaniem poprzez

planowanie i prowadzenie systematycznych
dziatan tym zwiazanych w naszej szkole.
ZAWSZE DO POMAGANIA INNYM, POTRZEBUJACYM

STARSZYM I MLODSZYM |
-
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GODZIN WYCHOWAWCZYCH w kazdej klasie, dotyczace
realizacji lekcji z przeciwdziatania dyskryminacji,
uprzedzeniom, stereotypom i mowie nienawisci, ale
prowadzone przez wychowawcow w sposob
dostosowany do wieku uczennic i uczniow oraz
uwzgledniajqcy potrzeby szkoty i konkretnej klasy

w tym zakresie.

EDUKACJII ANTYDYSKRYMINACYIJNE] i uwzglednienie
jej zagadnien w rocznym planie wychowawczym,
profilaktycznym przez wychowawcow klas, pedagoga
szkolnego i psychologa. Bedzie sie to wigzalo z
systematycznym podnoszeniem naszych ompetenc;L
w trakcie udziatu w roznych warsztatach, dziataniac
uroczystosciach, eventach w szkole w zakresie
rownego traktowanla, przeciwdziatania stereotypom,
uprzedzeniom, dyskryminacji, mowie nienawisci oraz
przemocy motywowanej uprzedzeniami.




WPROWADZENIE CYKLICZNYCH AKCJI PT. ,, TYDZIEN
ZYCZLIWOSCI” W KAZDYM POLROCZU, W KTORYM
KAZDA KLASA W SZKOLE PRZYGOTOWYWALABY

NA WYBRANEJ PRZERWIE SWOJE POMYSLY NA
REALIZACIE TEJ AKCII.

NASZE PROPOZYCJE MOGA BYC INSPIRACIJA DQ
TEGO TYGODNIA I POLEGAJA NA'TYM, BY W KAZDYM
_II?;III\lIJPTEGO TYGODNIA BYLA MYSL PRZEWODNIA

- powiedz dwa mite stowa na
powitanie kazdej napotkanej w szkole osobie;

PYSZNY WTOREK - przynosimy smakotyki, ktorymi
bedziemy sie dzielic;
- dzien pozytywnych odpowiedzi;
- dzien wspolnego spiewania zabawnych
piosenek;
- dzien drobnego upominku, usmiechu®



*Przeciwdziatanie dyskryminacji w praktyce. Dyskryminacja-
zasada to czy slogan?”,

o,Ksztaitowanie kompetencji personalnych
i spotecznych, niezbednych w zyciu zawodowym i osobistym?”,

o, Kompetencje osobiste i spoleczne- jak je rozwijac
i wykorzystac¢ na rynku pracy?”

* Przez tolerancje do porozumienia i zrozumienia. Dziatajmy
w spotecznosci lokalnej! Po prostu zrobmy to!

*Przeciwdziatanie dyskryminacji w praktyce. Wartosc¢ cziowieka,
tolerancja- wazne dla nas tematy!




DRZEWO ZYCZEN- KARTECZKI Z ZYCZENIAMI DLA POSZCZEGOLNYCH
KLAS/OSOB

~DZIEN USMIECH DLA KAZDEGO”- NAKLEJKI Z CUKIERKIEM
MUZYKA NA KA2DE'J PRZERWIE

DZIEN BEZ PUNKTOW MINUSOWYCH

WSPOLNE POSILKI- JEDZENIE CZEGOS NA CZAS

DZIEN TYGODNIA - ZYCZLIWOSC NAUCZYCIELI NIE PYTAJA
DZIEN PROMOCII W BUFECIE SZKOLNYM

DZIEN W KTORYM NAUCZYCIELE NIE ZADAJA PYTAN

KAZDY DQSTAJE KARTECZKE Z PROSTYMI POLECENIAMI USMIECHNIJ SIE,
PRZYBIJ ZOLWIKA ITP.

TEATR PRZEDSTAWIEN CO TO ZYCZLIWOSC 3

TRENAZER ZYCZLIWOSCI- KILKA SIEDZEN NA KTORYCH MOZNA USIASC
I USTAPIC MIEJSCA DRUGIEMU CZtOWIEKOWI

OZDOBIENIE KORYTARZY SZKOLNYCH KOLORAMI- STWORZENIE
POZYTYWNEJ ATMOSFERY

MILY KOMPEMENT DLA KAZDEGO
MOWIENIE SOBIE CZESC NAWET JAK SIE NIE ZNAMY

DZIEN POMOCY INNYM W NAUCE

DZIEN CIEPLYCH StOW ) )
PLAKATY USMIECHNIJ SIE, POMOZ KOLEDZE, PRZYBIJ ZOLWIKA
LEKCJA DOBRYCH MANIER- WYCHOWAWCZA, POLSKI ,_ W,
DZIEN BEZ PRZEZWISK, BRZYTKICH NIECENZURALNYCH SLOW & MEZI:EHSKHI%:Z%IY(E;I

DZIEN PRZEPUSZCZANIA DZIEWCZAT PRZODEM NA SCHODACH LUB ~\ im_KOMIS.JI EDUKACJI
PODCZAS WEJSC DO KLASY \ N —
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NASZA REKOMENDACJA- TO POWSTANIE
ZESPOLU DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA W NASZE] SZKOLE

Zespot ten zajmowatby sie zgtoszeniami dotyczacymi sytuacji wymaEajqcymi
reakcji szkoty w kontekscie nieprzestrzegania Kodeksu Rownego Traktowania
uczniow.

Do zadan Zespotu ds. Rownego Traktowania nalezatoby:

przyjmowanie zgtoszen dotyczacych sytuacji wymagajacych reakcji szkoty

w kontekscie nierdownego traktowania ucznidw,

przekazanie zgtoszonej sprawy do dalszego postepowania, w tym
poinformowanie dyrekcji,

dbanie o informowanie osoby zgtaszajqcej o przebiegu sprawy i jej wynikach.

SytuaCfe wymagajace reakcji w kontekscie zapewnienia rownego traktowania
w szkole mozna by byto zgtasza¢ do powotanego Petnomocnika Dyrekcji
ds. Rownego Traktowania osobiscie, telefonicznie lub mailowo.

(rekomendujemy powotanie takiego Petnomocnika lub Rzecznika ds.
Rownego Traktowania)
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REAKCIJA SZKOLY NASZYM ZDANIEM
POWINNA OBEJMOWAC:

przyjecie zgtoszenia,

zebranie informacji dotyczacych
zgtaszanej informacji, ktére pozwola
dokonac analizy oraz wypracowac
propozycje rozwiqzan,

analize zasadnosci zgtoszenia,

sformutowanie propozycji rozwigzania
I ewentualne przeprowadzenie
interwencji oraz poinformowanie

I udzielenie wsparcia uczniowi 0 S0
poszkodowanemu. > i o




Jednoczesnie zobowiazujemy sie do biezacego
monitorowania przestrzegania standardow

rownego traktowania w naszej szkole poprzez:

zachecenie uczniow wszystkich klas szkoty

do przeprowadzania i udziatu w cyklicznych,
anonimowych badaniach ankietowych,
przeprowadzanych wsrod kadr?/] pedagogicznej,
pracownikow administracyjnych szkoty, personelu
poOMmMocCniczego oraz uczennic i uczniow.

Badania sondazowe te zwigzane powinny by¢
z tematyka Erzestrzegania zasad i standardow
rownego traktowania 1 zachowania standardow
kultury osobistej w stosunku do kazdego z nas.
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Informacja o wejsciu w zycie Kodeksu
Rownego Traktowania — dobrych praktyk
W naszej szkole oraz o tresci jego zapisow
powinna by¢ upowszechniana wsrod
spotecznosci szkolnej:

podczas Rad Pedagogicznych,

podczas zebran z Rodzicami,

podczas godzin chhowawczych, warsztatow,
zajec dodatkowyc

W ramach wspo’rpracy wychowawcow klas,
pedagoga szkolnego

| psychologa z uczennicami, uczniami, ich
rodzicami lub opiekunami prawnym|
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PIOSENKA, KTORA ZOSTArA NAPISANA PRZEZ
MIKOtAJA Z KLASY DRUGIE] LO:

Bedac tolerancyjnym nikogo nie obgadujemy
I nawzajem sie szanujemy.

Inny ubior, wyglad, kolor skory
Akceptujemy odmiennosc kultury
Odmienna opinia, inna twarz 5 : '
I Twoj wyprostowany palec mowiacy: Patrz! Mflﬂfllsll\)f'illtﬁlsélv(gﬁ

Ka_idy ma swoje Qogladv im_ KOMISJI EDUKAC.JI
Wiec po co te glosne ordy "

NARODOWEJ
Zamykajac sie na nowosci
Wytaczamy umyst w catosci L
Zdobywajmy wiedze, poznawajmy Swiat

Zyjemy na nim razem, jak siostra i brat
Czas zakonczy¢ moj wywod bo sie robi za dlugl
Wiec postuchaj uwaznie czytelniku drogi
Traktuj innych tak, jak chcesz byc traktowany
Jestem pewien, ze wspolnie wiele szczescia doznamy!
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Prezydent Miasta Poznania zaprasza Seniorki i Senioréw

na Wolny Dziedziniec Urzedu Miasta Poznania (pl. Kolegiacki 17)
Bezptatne wejsciowki dostepne 22 sierpnia

w Centrum Inicjatyw Senioralnych (ul. Mielzynskiego 24)

wrzesiei

ol ol
02 | potaiicowka
£ 16:00-20:00 na Wolnym

niespodzianki

® konkursy @

@® muzykalat60,70,80-tych @ drobny poczestunek
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Dziekujemy za uwage ©
NAUCZYCIELE
BEATA MARCINIAK
VIOLETTA LENARCZYK

ORAZ UCZNIOWIE

ZESPOLU SZKOtL MECHANICZNYCH
IM. KOMISJI EDUKACII NARODOWE)
W POZNANIU
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